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st A - ZAKLADNi USTANOVENI

Uvod

Eticky kodex SYNPO, akciova spole¢nost, rozhodnutim statutarniho organu, aplikuje jako
svUj interni predpis Eticky kodex spolecnosti Spolek pro chemickou a hutni vyrobu, akciova
spolecnost, PS 255/2023., vydani 2. ze dne 1.3. 2026

Toto vyddani Etického kodexu je z dlivodu Upravy souvisejicich dokumentu a pfidanim pfilohy
1, kterd Eticky kodex shrnuje v bodech, pfilohy 2, ktera uvadi postup pro vnitini oznamovaci
systém a prilohy 3, ktera shrnuje ESG principy spole¢nosti. Tyto pfilohy mohou byt pouzity
samostatné, s odkazem na toto Cislo Prikazu.

Eticky kodex spole¢nosti SYNPO, akciova spolecnost, se sidlem S. K. Neumanna 1316, 532 07
Pardubice - Zelené Pfedmésti, IC: 46504711, pravnicka osoba zapsana v obchodnim rejstfiku
vedeném Krajskym soudem v Hradci Kralové, oddil B, vlozka 627, dale jen ,Spole¢nost” je
interni normou, kterd urcuje, jak se maji zaméstnanci Spole¢nosti a dalsi zde uvedené osoby
chovat v ramci ¢innosti, které se tykaji Spolecnosti.

Dodrzovani etickych a pravnich norem musi byt nedilnou soucasti kazdodenni cinnosti
kazdého ze zaméstnancl SpoleCnosti a strategickym cilem Spoleénosti v zajmu vytvoreni
pozitivniho obrazu Spolecnosti.

Rozsah platnosti

Tato podnikova smérnice je zdvaznd pro Spole¢nost a vSechny jeji zaméstnance, bez ohledu
na charakter jejich pracovnépravniho vztahu, tedy véetné zaméstnanc(i na ¢astecny Uvazek,
zaméstnance na dobu urcitou ¢i na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Ustanoveni této smérnice ve vztahu k ozndmenim o poruseni Etického kodexu, pravnich
predpisli, Zdkona o ochrané oznamovatelli nebo dalSich prav a povinnosti, a ve vztahu
k Oznamovateldm a jejich ochrané, uplatni i vi¢i Oznamovatelim, ktefi ve vztahu
ke Spole¢nostil) vykonavaji samostatnou vydélecnou ¢innost, 2) vykondvaji prava spojena
s Ucasti v pravnické osobé, 3) vykonavaji funkci ¢lena organu pravnické osoby, 4) plni tkoly
v ramci Cinnosti pravnické osoby, v zajmu pravnické osoby, jejim jménem nebo na jeji Ucet,
5) vykonavaji dobrovolnickou ¢&innost, 6) vykonavaji odbornou praxi nebo staz, 7)
vykonavaji prava a povinnosti vyplyvajici ze smlouvy, jejimz predmétem je poskytovani
dodavek, sluzeb, stavebnich praci nebo jiného obdobného plnéni nebo 8) o praci nebo jinou
vySe uvedenou cinnost ve vztahu ke Spolecnosti usiluji.

Dodrzovani pravidel chovani uvedenych vtomto dokumentu Spolecnost vyZzaduje nejen
od ¢lenl vSech orgdn( Spolec¢nosti a zaméstnancd, ale rovnéz i od svych subdodavateld,
dodavatel(, externich konzultantl, agent(i nebo jinych prostfednik(, pricemz tato pravidla

vvvvv

dodavateld.
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3. Relevantni legislativa
e VSeobecna deklarace lidskych prav
e Umluva o ochrané lidskych prav a zékladnich svobod
e Listina zakladnich préav a svobod Ceské republiky
e Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
e Zakon ¢. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti
e Zakon ¢.171/2023 Sb., o ochrané oznamovatelt
e Zakon ¢. 198/2009 Sh., zakon o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany
pred diskriminaci a o zméné nékterych zakonl (antidiskriminacni zakon)
e Zakon ¢. 143/2001 Sh., zakon o ochrané hospodarské soutéZe a o zméné nékterych zakon(
(zdkon o ochrané hospodafské soutéze)

4. Souvisejici dokumenty
e Organizacni rad

e Pracovni fad

e Kolektivni smlouva

e Pfirucka kvality

e 0S7.1Vycvik

e 0S 7.5 Rizeni dokumentd

5. Seznam zkratek, definic
Spolecnost SYNPO, akciova spole¢nost,
se sidlem Pardubice - Zelené Predmeésti, S. K. Neumanna 1316,
PSC 532 07, IC: 46504711.
SYNPO, akciova spoleénost je dcefinou soucdsti koncernu spolecnosti
Spolek pro chemickou a hutni vyrobu, akciova spoleé¢nost, se sidlem
Revoluéni 1930/86, Usti nad Labem-centrum, 400 01 Usti nad Labem,
IC: 000 11789, pravnickd osoba zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném
Krajskym soudem v Usti nad Labem, oddil B, vlozka 47, déle jen Spolek.
Prislusnd osoba fyzicka osoba jmenovana Spoleénosti, kterd spliuje pozadavky Zakona
o ochrané oznamovatell

Zdkon o ochrané
oznamovatelt zakon ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatel(

Oznamovatel oznamovatel ve smyslu § 2 pism. b) Zakona o ochrané oznamovatell
nebo jakakoliv osoba Cinici oznameni o poruseni tohoto Etického kodexu,
pravnich predpist ¢i jinych prav a povinnosti ve vztahu ke Spolec¢nosti

Aredl Spolecnosti aredl Spole¢nosti na adrese
S. K. Neumanna 1316, 532 07 Pardubice — Zelené Predmésti

oS organizacni smérnice
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REACH REACH je zkratka pro chemickou politiku Evropské unie, kterd vychazi

z jeho obsahu - registrace, evaluace (hodnoceni), autorizace (povolovani)
a omezovani chemickych latek

Dal$i zkratky jsou uvedeny v Organiza&ni smérnici OS 7.5 Rizeni dokumentd a PFiruéce kvality.

6. Puasobnost
Eticky kodex schvaluje generdlni feditelka Spolecnosti.

CAST B — ETICKY KODEX

1. Zakladni pravidla chovani, pracovni a lidska prava a hodnoty Spolecnosti

Spole¢nost podporuje zasady zakotvené ve Vseobecné deklaraci lidskych prav, Umluvé
o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod, Listiné zdkladnich prav a svobod Ceské
republiky, jakoz i zasady obsazené v dalSich mezinarodnich umluvach tykajicich se lidskych
prav a svobod a socidlnich a hospodaFskych prav, které jsou souéasti pravniho radu Ceské
republiky.

Spole¢nost podporuje diverzitu a zarucuje rovné pfrilezitosti lidem bez ohledu na pohlavi,
barvu pleti, etnickou pfislusnost, rasu, ndrodnost, ndboZenstvi, vék ¢i jiné odlisné
charakteristiky.

Spolec¢nost nepfipousti a predchazi jakymkoliv formam obtéZovani ¢i diskriminace.
Spolecnost usiluje o vytvareni bezpecného, tvirciho a stabilniho pracovniho prostredi.
Spoleénost zajistuje vhodné pracovni podminky svym zaméstnanclim, bezpecnost a ochranu
zdravi.

Spole¢nost buduje uvnitt i navenek vztahy zaloZzené na dlvére a spolupracuje s verejnosti a
mistnimi komunitami.

Spole¢nost spolupracuje s fyzickymi a pravnickymi osobami, které jsou kvalifikované
a davéryhodné.

Spoleénost radné uctuje veskeré ekonomické transakce a poddva pravdivé uUdaje o stavu
hospodareni. Poctivé a véas odvadi dané a platby na socidlni zabezpeceni, zdravotni
pojisténi a dalsi povinné platby.

Spolecnost usiluje o minimalizaci negativnich dopadl své podnikatelské Cinnosti na Zivotni
prostiedi a dot¢ené komunity.

V souladu s platnymi pravnimi predpisy Spoleénost nevyuziva zadné formy nucené prace
ani détské prace (osoby mladsi nez zdkonem stanoveny minimalni vék) a pfi zaméstnavani
osob mladsich 18 let zajistuje zvlastni podminky pfedpokladané pravnimi predpisy.
Spole¢nost podporuje socidlni dialog a v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy uznava préva
zaméstnanc( vytvaret odbory nebo do nich vstupovat.

V zajmu Spolecnosti je, aby jeji zaméstnanci vidy jednali profesionalné a s nejvyssi odbornou
péci.

Spoleénost zajistuje vzdélavani, Skoleni a rozvoj svych zaméstnancu.
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Spoleénost zajistuje rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci v oblasti pracovnich podminek,
odménovani, odborné pfipravy a kariérniho postupu.

Spolecnost vyplaci zaméstnanclim spravedlivou odménu a dodrzuje pravni predpisy v oblasti
minimalni a zaruc¢ené mzdy.

Spole¢nost nabadd a povzbuzuje své obchodni partnery, aby dodrZovali a podporovali
podobné principy etického chovani.

Soulad s pravidly a dodrZovani pravnich predpisu

Spoleénost dodrzuje veskeré legislativni povinnosti, které se tykaji jeji Cinnosti, a netoleruje
jakoukoli formu protipravniho jednani.

Zaméstnanci jsou povinni dodrzovat veSkeré pravni predpisy a normy a dalsi pravidla, které
se na jejich pracovni ¢innost vztahuji nebo s ni souvisi.

Zaméstnanci (zejména v obchodni Cinnosti) jsou povinni ddle sledovat a respektovat
zakladni etické normy zemi, ve kterych Spolec¢nost podnikatelsky plsobi nebo hodla
plsobit, je-li to s ohledem na jejich pracovni ¢innost potiebné.

Spole¢nost radné uctuje vSechny ekonomické transakce, poddva pravdivé uUdaje o stavu
hospodareni a vede Ucetnictvi v souladu s U¢etnimi zdsadami, principy a predpisy. Poctivé a
v€as odvadi dané a platby na socidlni zabezpeceni, zdravotni pojisténi a dalSi povinné
platby.

Nulova tolerance k uplatkarstvi, korupci a prani Spinavych penéz, ochrana
hospodarské soutéze

Spoleénost netoleruje jakoukoli formu protipravniho jednani, véetné korupce, Uplatkarstvi,
nekalé soutéze Ci jiného naruseni pravidel hospodarské soutéZze nebo prani Spinavych penéz.

Spoleénost pfimo ani nepfimo neposkytuje ani nepfijima zadné platby ¢i jiné odmény, které
by mély vést k jednani vrozporu se zdkony ¢i etickymi pravidly uvedenymi vtomto
dokumentu.

Zaméstnanci nemohou ddvat nebo pfijimat dary, pozornosti, pozvanky, pokud to
neodpovida béZnym obchodnim zvyklostem, je-li hodnota nepfiméfena a mohlo by to byt
vnimano jako Uplatek nebo poskytnuti jiné zvlastni vyhody.

Spole¢nost se Ucastni spravedlivé a oteviené hospodarské soutéze a odmitd jakékoli formy
nekalé soutéZe, dohod o cendch, rozdélovani trhu ¢i jiné podobé kartell, které maiji za cil
zabranit hospodarské soutézi. Zaméstnanci jsou povinni dodrZovat obecné zavazna pravidla
hospodarské soutéze.

Spole¢nost spolupracuje pouze s osobami, u kterych neexistuje zdanlivy ani skutecny stret
zajmu a financni prostredky, jimiz disponuji, pochazeji z legitimnich zdroja.

Generalni reditelka je opravnéna narizenim stanovit, jakou hodnotu dard je moziné
povaZovat za nepfimérenou ve smyslu této smérnice.
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Ochrana davérnych informaci a dusevniho vlastnictvi

Spolec¢nost dlsledné dba na bezpecnost dlvérnych informaci, ochranu dat a ochranu
osobnich udajua. Vyuziti dlivérnych informaci, dat a osobnich Gdajl musi byt vidy v souladu s
platnymi pravnimi predpisy a pravidly Spole¢nosti.

Spolecnost dlisledné dba na ochranu dusevniho vlastnictvi.

Kvalita a bezpecnost produkti
Spole¢nost dodriuje obecné a smluvné oSetfené pozadavky na kvalitu, vlastnosti
a bezpecnost vyrobk.

Spole¢nost poskytuje bezpecnostni listy produktl obsahujici vSechny povinné informace a
vSechny jeji vyrobky jsou v souladu s natizenim REACH.

Povinnosti zaméstnanci

Zameéstnanec je povinen chovat se v souladu s timto Etickym kodexem a naplfiovat zakladni
hodnoty Spole¢nosti.

Zaméstnanec je povinen chranit a peclivé udrZzovat movity majetek, nemovity majetek,
dusevni vlastnictvi a obchodni tajemstvi Spole¢nosti.

Zameéstnanec je povinen chrdnit dlvérné informace vztahujici se ke Spole¢nosti, osobni
informace a dalsi data a branit jejich sdileni nebo zpfistupnéni osobdm uvniti Spolecnosti i
navenek, které na takové informace nemaji pravo.

Zaméstnanec je povinen chranit dlvérné informace tykajici se tretich osob nebo
poskytnuté Spolecnosti tfeti osobou, které byly zaméstnanci sdéleny nebo o kterych se
zaméstnanec dozvédél v pribéhu jeho pracovni Cinnosti a branit jejich sdileni nebo
zpristupnéni osobam uvnitf Spolecnosti i navenek, které na takové informace nemaji pravo.
Zaméstnanec ma povinnost vyuzivat majetek Spole¢nosti odpovédné v zajmu Spolecnosti.
K osobnim ucelidm muze byt majetek Spoleénosti vyuzivan pouze tehdy, je-li to povoleno.
Vyuzivani majetku Spolec¢nosti k osobnimu zisku zaméstnanci je vylouceno.

Zaméstnanec je povinen vyvarovat se jakémukoliv stfetu zajm(. Zadna pracovni
rozhodnuti nesmi byt ovliviiovana individualnimi, rodinnymi ¢i pratelskymi zajmy, a musi
byt ¢inéna vyhradné v zajmu Spolecnosti.

Zaméstnanec se nesmi jakkoli podilet na podnikani subjektu, ktery je zcela nebo ¢astecné
konkurentem Spolecnosti.

Zaméstnanec je povinen si vyzadat predchozi souhlas statutdrniho orgdnu Spolecnosti
v pripadé, Ze by se mél jakkoli podilet na podnikani subjektu, ktery je obchodnim
partnerem Spole¢nosti. Ucast osoby blizké zaméstnance na konkurenéni firmé nebo
obchodnim partnerovi, pfipadné zaméstnani u téchto osob, je zaméstnanec povinen
oznamit bezodkladné svému nadfizenému.

V pripadé hrozictho nebo skute¢ného porusovani pravnich predpisd je zaméstnanec
povinen na tuto skuteénost upozornit Spole¢nost.

Zaméstnanec je povinen ohlasit poruseni Etického kodexu nebo podezieni z poruseni
Etického kodexu Spolecnosti.
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Oznameni ¢i upozornéni popsana vySe muze zaméstnanec ucinit pfimo svému nadfizenému,
fediteli nebo prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho systému Spolecnosti podle tohoto
dokumentu.

7. Zvlastni povinnosti vedoucich zaméstnancu
Kazdy vedouci zaméstnanec:

ziskava respekt podfizenych vzornym osobnim chovanim, pracovitosti, otevienosti
a kompetentnosti,

dlvéruje svym podfizenym a poskytuje jim ve vhodnych pfipadech prostor pro vlastni
odpovédnost a rozhodovani,

zaddava jasné, ctizddostivé a realistické ukoly,

vykonava jak organizacni, tak kontrolni ¢innost v plnéni zadanych ukold,

odpovidd za cinnost jemu podfizenych zaméstnancli a ma pfimérenou odpovédnost
i v pripadé, Ze jednotlivé ukoly deleguje,

snazi se vidy zabranit jakémukoli poruseni pravnich predpis(i ¢i toto poruseni znesnadnit
vytvarenim kontrolnich mechanisma,

dava svym podfizenym jasné najevo, Ze porusovani pravnich predpist nebude tolerovano a
Ze mUZe mit pracovnépravni nasledky,

nasloucha podfizenym nejen v souvislosti s jejich pracovnimi, ale i osobnimi starostmi
a problémy,

vybird své spolupracovniky podle potieb Spolecnosti a na zdkladé objektivné stanovenych
kritérii, podle osobnich a profesnich vlastnosti uchazeci o zaméstnani.

8. Vnitini oznamovaci systém: prijimani oznameni o poruseni Etického kodexu,

pravnich predpist €i jinych prav a povinnosti a nakladani s nimi

Ozndmeni o poruseni Etického kodexu, pravnich predpist i jinych prav a povinnosti:

Kazdy Oznamovatel pozivd ochrany proti odvetnym opatienim ve smyslu tohoto
dokumentu a Zakona o ochrané oznamovatela.

Jakékoli ozndmeni o poruseni tohoto Etického kodexu, pravnich predpisl Ci jinych prav a
povinnosti pfijima Spolecnost prostfednictvim Prislusné osoby / Pfislusnych osob, které jsou
uréeny Spolecnosti a jejichz jména a kontaktni Udaje jsou zvefejnény na webové strance
Spolecnosti https://www.synpo.cz/pro-oznamovatele a to pisemnou formou (e-mailem),

telefonicky nebo osobné, po predchozi domluvé s PrisluSnou osobou. Osobni podani
oznameni by mélo probéhnout v pfimérené Ihité, nejdéle viak do 14 dnl ode dne, kdy o
osobni podani Oznamovatel pozadal.

Elektronicka podani je tfeba oznacit souslovim ,eticky kodex”, nebo , 0znadmeni o poruseni
povinnosti“. Oznameni podle Zakona na ochranu oznamovatelli musi obsahovat udaje o
jménu, prijmeni a datu narozeni nebo jiné udaje, z nichz je mozné dovodit totoznost
Oznamovatele.


https://www.synpo.cz/pro-oznamovatele
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Ne kaidé ozndmeni ucinéné prostiednictvim vnitfniho oznamovaciho systému je
oznamenim ve smyslu Zakona o ochrané oznamovatelQ.

Kaidé oznameni vsak bude proSetfeno a bude-li tfeba, budou pfijata odpovidajici
napravna opatreni.

Oznamovatel poziva ochrany proti odvetnym opatfenim ve smyslu této smérnice a Zakona
o ochrané oznamovatelli bez ohledu na to, zda jeho oznameni bude posouzeno jako
oznameni ve smyslu Zakona o ochrané oznamovatelti nebo ne.

Spolecnost pro potieby oznameni ve smyslu Zakona o ochrané oznamovatell vyluduje
prijimani oznameni od tretich osob, které pro Spolec¢nost nevykonavaji praci nebo jinou
obdobnou cinnost podle § 2 odst. 3 pism. a), b), h) nebo i) Zdkona o ochrané
oznamovatell.

Prislusna osoba

je vidy uréena statutarnim orgdnem Spolecnosti v poctu jedné fyzické osoby, jejiz jméno je
dostupné na https://www.synpo.cz/pro-oznamovatele ,

pfijima a posuzuje dlvodnost oznameni podaného prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho

systému,

posuzuje, zda se jedna o oznameni podle Zakona o ochrané oznamovatell, nebo o oznameni

podle tohoto dokumentu,

navrhuje Spolecnosti opatfeni k ndpravé nebo zplsob predejiti protiprdvnimu stavu

v ndvaznosti na podané ozndmeni, ledaze by timto postupem mohlo dojit k prozrazeni

totoznosti Oznamovatele nebo osoby podle § 4 odst. 2 pism. a) az h) zakona o ochrané

oznamovateld,

plni pokyny Spolecnosti, ledaze ohrozuji nebo mafi vykon jeji Cinnosti podle Zakona

na ochranu oznamovatel(,

paklize se jednd o oznameni podle Zakona o ochrané oznamovatell, tak postupuje

pfi vykonu své ¢innosti podle Zakona na ochranu oznamovatel,

paklize se nejednd o oznameni podle Zakona o ochrané oznamovatell, tak postupuje

pfi vykonu své cinnosti podle tohoto dokumentu a pripadnych dalSich internich predpisa

Spoleénosti,

je v rdmci posuzovani divodnosti Ozndmeni opravnéna

a) obdrzet soucinnost od viech internich organizacnich utvaru ¢i osob dotéenych
Ozndmenim, tj. zejména: pozadovat sdéleni Udajl a predlozeni nebo zpfistupnéni
listin, audiovizudlnich a digitalnich zaznam( a jinych véci, které mohou souviset
s Oznamenim a pofizovat si z predlozenych nebo zpfistupnénych listin i
audiovizualnich a digitalnich zaznamU elektronické obrazy, vypisy, opisy nebo kopie,
¢i pozadovat Ustni ¢i pisemné vysvétlent,
b) udcastnit se internich Setfeni konanych podle internich predpist Spolecnosti, které

maji pfimou nebo nepfimou souvislost s Oznamenim, a obdrzet podklady a zavéry z
nich,
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c) pofizovat se souhlasem dotéené osoby nebo osoby zucastnéné na proSetfovani
zvukovy nebo obrazoveé zvukovy zdznam jejich Ustniho projevu,

d) za dodrZeni nezbytnych pravidel bezpecnosti platnych v Arealu Spole¢nosti a pfijeti
bezpeénostnich opatfeni vstupovat do prostor v Arealu Spole¢nosti, které mohou
souviset s Oznamenim, je-li to ucelné pro provéreni a posouzeni Oznameni,

e) pozadovat od zaméstnancll Spolecnosti v pfimérené |h(té zpracovani pisemného
odborného stanoviska ke skutkovym otdzkam souvisejicim s Oznamenim; tim neni
dotéena povinnost zachovavat dlvérnost podle tohoto vnitifniho predpisu.

e zachovavd mlcenlivost o skutecnostech, o kterych se dozvédéla pfi vykonu své
Cinnosti podle Zakona o ochrané oznamovatel(, a to i po ukonceni vykonu této
¢innosti, pokud Zakon o ochrané oznamovatell nestanovi jinak,

e neposkytne Spolecnosti nebo tfetim osobam informace, které by mohly zmafit
nebo ohrozit Ucel poddvani ozndmeni,

e vede vlastni, Spole¢nosti nepfistupnou, evidenci udaju o ptijatych ozndmenich
v rozsahu:

o datum pfijeti oznameni,

o jméno, pfijmeni, datum narozeni a kontaktni adresa Oznamovatele, nebo jiné udaje, z
nichZ je mozné dovodit totoZnost Oznamovatele, jsou-li tyto Udaje zndmy,

o shrnuti obsahu oznameni a identifikace osoby, proti které ozndmeni smérovalo, je-li jeji
totoznost zndma,

o datum ukonceni posouzeni divodnosti oznameni PfisluSnou osobou a jejich vysledek.

e uchovavd ozndmeni podand prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho systému
a dokumenty souvisejici s oznamenim po dobu 5 let ode dne pfijeti ozndmeni,

Ptislusna osoba je pfi zpracovani Gdajli oznamovatele spravcem osobnich Gdajl oznamovatele a
jako takova je povinna dodrzovat pfisluind ustanoveni pravniho fadu Ceské republiky (zejména
zdkona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich Gdajd a Nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udajli a o volném pohybu téchto Gdajd a o zruseni smérnice 95/46/ES —,,GDPR");

Pfislusna osoba je povinna ohlasit neprodlené Spolecnosti, Ze prestala spliovat podminky
vykonu cinnosti prislusné osoby dané Zakonem o ochrané oznamovatelll (plna svépravnost,
bezihonnost ve smyslu § 10, odst. 2 Zakona).

Vyrozuméni o prijeti oznameni

v

e Pfislusna osoba vidy vyrozumi Oznamovatele (je-li ji zndm) o pfijeti jeho oznameni, pripadné
o tom, zda posoudila oznameni jako dlivodné.

e Zjisti-li Prislusna osoba pfi posuzovani dlvodnosti oznameni, Ze nejde o ozndmeni podle
Zdkona o ochrané oznamovatell, bez zbyte¢ného odkladu o tom pisemné vyrozumi
Oznamovatele a dale ozndmeni provéfi a o vysledcich provéreni a pfijatych opatreni

10



Prikaz ¢.8/2026 Q Pocet stran bez pfiloh: 12
Eticky kodex Pocet pfiloh: 3

informuje Oznamovatele. TotoZnost Oznamovatele pfitom bude chranéna stejnym
zplUsobem jako podle Zakona o ochrané oznamovatell. Pro vyfeSeni ozndmeni, které neni
oznamenim podle Zakona o ochrané oznamovatell, neplati |hity podle Zdkona o ochrané
oznamovatell, s vyjimkou sedmidenni Ihdty pro vyrozuméni o pfijeti ozndmeni.
O pfijeti oznameni podle Zakona o ochrané oznamovatell je Pfislusnd osoba povinna do 7
dnl ode dne jeho pfijeti e-mailem vyrozumét Oznamovatele, ledaze
o oznamovatel vyslovné pozadal PfisluSnou osobu, aby ho o pfijeti oznameni
nevyrozumivala, nebo
o je zfejmé, Ze vyrozuménim o pfijeti oznameni by doslo k prozrazeni totoZnosti
Oznamovatele jiné osobé.

Posouzeni dlivodnosti ozndmeni podle Zdkona o ochrané oznamovatelu

Pfislusnd osoba je povinna posoudit dlvodnost ozndmeni podle Zdkona o ochrané
oznamovatell a e-mailem, pfip. doporuéenou postou vyrozumét Oznamovatele o vysledcich
posouzeni takového oznadmeni do 30 dnl ode dne pfijeti ozndmeni. V pfipadech skutkové
nebo pravné slozitych lze tuto |hGtu prodlouzit az o 30 dnl, nejvyse vSak dvakrat.
O prodlouZeni |hity a dlvodech pro jeji prodlouZzeni je Prislusna osoba povinna
Oznamovatele e-mailem, pfip. doporucenou postou vyrozumét pred jejim uplynutim.

Neni-li jakékoli ozndmeni vyhodnoceno jako ddvodné, Pfislusnd osoba bez zbytecného
odkladu e-mailem, pfip. doporucenou postou vyrozumi Oznamovatele o tom, Ze na zakladé
skutecnosti uvedenych v oznameni a z okolnosti, které ji jsou znamy, neshledala podezieni
ze spachani protipravniho jednani, nebo shledala, Zze ozndmeni se zaklddd na nepravdivych
informacich, a pouci oznamovatele o pravu podat ozndmeni u orgdnu vefejné moci.

Ochrana Oznamovatele

Spoleénost vidy zajistuje ochranu Oznamovatele a dalSich chranénych osob (zejména osob
ve smyslu Zakona o ochrané oznamovatell, napf. rodinnych pfislusnikii Oznamovatele i
osob Oznamovateli blizkych) v plném rozsahu, bez ohledu na povahu ozndmeni.

Jakakoliv odvetna opatreni ze strany Spole¢nosti nebo jejich zaméstnanc( v(ic¢i Oznamovateli
nebo tomu, kdo napomadhal odhalit poruSovani pravidel, jsou nepfipustna. Odvetnym
opatfenim se rozumi zejména odvetna opatfeni definovand v§4 Zakona o ochrané
oznamovateld.

9. Poruseni Etického kodexu

Spoleénost zajisti prijeti vhodnych opatfeni k napravé nebo predejiti zavadného stavu
v ndvaznosti na kazdé poruseni etického kodexu, resp. v ndvaznosti na podané oznameni.

10. Poruseni Etického kodexu zaméstnancem

V pripadech podezfeni z porusSovani Etického kodexu zaméstnancem bude pfislusny
zaméstnanec upozornén na nepfijatelnost svého chovani a zaroven bude informovan jeho
nadfizeny nebo reditel.
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e Poruseni Etického kodexu, resp. ustanoveni tohoto dokumentu, mize byt povaZovdno za
poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pravnich predpisd vztahujicich se k jim
vykondvané prdci, a to i zvlast hrubym zplsobem, ve smyslu § 55 odst. 1 pism. b) zdkona ¢.
262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich zmén. ZavaZnost poruseni vyhodnocuje
zaméstnavatel s ohledem na konkrétni ptipad.

CAST C - ZAVERECNA USTANOVENI

=

Implementace

e Vedeni Spolecnosti a vSichni vedouci zaméstnanci se aktivné podili na Sifeni pravidel
uvedenych v tomto Etickém kodexu, aby vesel do Sirokého povédomi, a dbaji o jeho trvalé
uplatnéni v praxi.

e Dodrzovani pravidel tohoto Etického kodexu je pravidelné, nejméné 1x za Ctvrtleti,
kontrolovano v ramci pravidelnych porad vedeni Spole¢nosti.

e Kazdy zaméstnanec Spolecnosti je seznamen s timto Etickym kodexem a toto potvrzuje svym
podpisem na formulari, ktery je k tomu urcen. VSichni novi zaméstnanci budou s timto
Etickym kodexem seznameni v ramci Uvodniho Skoleni a toto potvrdi na pfislusném
formulafi. Soucdasti potvrzeni je rovnéz vyslovny zdvazek dodrzovat podminky tohoto
Etického kodexu.

e VSichni zaméstnanci v manazZerskych pozicich a dalsi osoby, u kterych to vedeni Spolec¢nosti

urci, budou pravidelné, nejméné jednou za 1 rok a pfi kazdé vécné zméné Etického kodexu

proskoleny o obsahu tohoto Etického kodexu a v ném uvedenych pravidlech .

2. Prilohy, formulare a zaznamy
Pfiloha 1: Eticky kodex v bodech

Pfiloha 2: Vnitfni oznamovaci systém v bodech
Ptiloha 3: Shrnuti principd ESG

Formulaf — sezndmeni zaméstnance s Etickym kodexem + pouceni pfislusné osoby o jejich
pravech podle zakona o ochrané oznamovatell + principy ESG

3. Pfechodna ustanoveni
Pro potteby tohoto PR nejsou stanovena 74dna prechodnd opatieni.
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_Y_p_ S. K. Neumanna 1316, Pardubice-Zelené Pfedmésti

ETICKY KODEX V BODECH

1. ETICKE NORMY A HODNOTY SPOLECNOSTI
e 1 DodrZzujeme zdkony
e 2. Jedndme profesionalné
e 3. R4dné vedeme Uletnictvi
e 4 Chranime Zivotni prostredi a lidi kolem nas
e 5. Odmitame diskriminaci

2. DODRZOVANI ZAKONU
e Spolecnost dodrzuje veskeré legislativni povinnosti, které se jeji ¢Cinnosti tykaji

3. NULOVA TOLERANCE PROTIPRAVNIHO JEDNANI
o Netolerujeme korupci a nekalou soutéz
e Odmitame kartelové dohody
e Davame si pozor na stret zajma

4. OCHRANA DUVERNYCH INFORMACI
e Dbame na ochranu informaci, dat a osobnich udaju
e Davame si pozor s kym a o ¢em hovofrime

5. KVALITA A BEZPECNOST PRODUKTU
e DodrZujeme obecné i smluvné oSetfené pozadavky na kvalitu, vlastnosti a bezpecénost
produkt(l, v souladu s platnou legislativou

6. POVINNOSTI ZAMESTNANCU
e Chranime majetek, dusevni vlastnictvi a obchodni tajemstvi
e O potencialnim nebo skute¢ném stretu zajma informujeme nadfizeného
e Ddavame si pozor na podporu konkurence

7. ZVLASTNI POVINNOSTI VEDOUCICH ZAMESTNANCU
e Nese plnou zodpovédnost za ¢innost podfizenych zaméstnancu
e Srozumitelné zadava jasné, ctizadostivé a realistické ukoly
e Duvéruje, ale provérfuje
e Nasloucha podfizenym
e Vykonava jak organizacni tak kontrolni ¢innost v pInéni zadanych ukol{
e Netoleruje porusovani platnych zakon( nebo Etického kodexu firmy

8. VNITRNI OZNAMOVACI SYSTEM
e Vnitfni oznamovaci systém umozniuje ozndmeni poruseni Etického kodexu, pravnich
predpist Ci jinych prav a povinnosti. Oznamovatel poZiva ochrany proti odvetnym
opatfenim.
9. PORUSENI ETICKEHO KODEXU
e Spolecnost zajisti pfijeti vhodnych opatfeni k ndpravé nebo predejiti zavadného stavu

v ndvaznosti na kazdé poruseni Etického kodexu, resp. v ndvaznosti na podané
oznameni.

10. PORUSENI ETICKEHO KODEXU ZAMESTNANCEM
e Poruseni Etického kodexu muzZe byt povazovano za poruseni povinnosti zaméstnance
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykondvané praci.

Pfriloha 1 Pfikazu €. 8/2026 ze dne 31. 3. 2026 1




SYNPO, akciova spole¢nost
synpo

S. K. Neumanna 1316, Pardubice-Zelené Predmésti

VNITRNi OZNAMOVACI SYSTEM
Spole¢nost SYNPO, akciova spolecnost, se sidlem Pardubice — Zelené Predmésti, zapsana
v obchodnim rejstiiku u Krajského soudu v Hradci Kralové, oddil B, vlozka 627, ICO 46504711
(dale jen ,,Spolecnost”), zavedla prostfednictvim zdvazné interni smérnice Prikaz ¢.7/2023 Eticky
kodex vnitifni oznamovaci systém ve smyslu zakona ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatel(
(dale jen ,,Zakon o ochrané oznamovateld“).

KOMU A JAK OZNAMOVAT
Prislusnd osoba, povérend vedenim Spolecnosti vést vnitini oznamovaci systém je:
e Ing. Véra Moravkova

Zpusob ozndmeni:
e e-mail: oznameni.synpo@seznam.cz
e telefonicky mobil:+420 737 856 327 od 8:00 do 16:00 hod
e o0sobné po predchozi domluvé

CO OZNAMOVAT
Skrze vnitfni oznamovaci systém se pfijimaji ozndmeni

1) o jakémkoli poruseni Etického kodexu spolec¢nosti (https://www.synpo.cz/eticky-kodex)
2) o protipravnim jedndni, které
a. ma znaky trestného cinu,
b. ma znaky prestupku, za ktery zdkon stanovi sazbu pokuty, jejiz horni hranice je alespon
100 000 K¢
c. porusuje Zakon o ochrané oznamovateld, nebo
d. porusuje jiny pravni predpis nebo predpis Evropské unie v oblasti:
i. financnich sluzeb, povinného auditu a jinych ovérovacich sluzeb, financnich produktl a
financnich trhaq,
ii. dané z pfijm0 pravnickych osob,
iii. predchdazeni legalizaci vynosu z trestné Cinnosti a financovani terorismu,
iv. ochrany spotfebitele,
v. souladu s pozadavky na vyrobky véetné jejich bezpecnosti,
vi. bezpecnosti dopravy, pfepravy a provozu na pozemnich komunikacich,
vii. ochrany Zivotniho prostredi,
viii. bezpecnosti potravin a krmiv a ochrany zvirat a jejich zdravi,
ix. radia¢ni ochrany a jaderné bezpecnosti
X. hospodarské soutéze, verejnych drazeb a zaddvani verejnych zakazek,
xi. ochrany vnitfniho poradku a bezpecnosti, Zivota a zdravi
xii. ochrany osobnich (dajli, soukromi a bezpecnosti siti elektronickych komunikaci a
informacnich systémd,
xiii. ochrany financ¢nich zajmud Evropské unie, nebo
xiv. fungovani vnitifniho trhu véetné ochrany hospodarské soutéze a statni podpory podle
prava Evropské unie.

KDO OZNAMUIJE
Skrze vnitfni oznamovaci systém mohou oznameni podavat fyzické osoby, které vykonavaly ¢i
vykonavaji praci nebo jinou obdobnou ¢innost, v souvislosti se kterou se ozndmeni podava.
Praci nebo jinou obdobnou ¢innosti se pro ucely Zakona o ochrané oznamovatell rozumi
zejména
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SYNPO, akciova spole¢nost
synpo

e z4visla prace vykondvana v zakladnim pracovnépravnim vztahu,

e samostatna vydélecnad Cinnost,

e vykon prav spojenych s Ucasti v pravnické osobé,

e vykon funkce ¢lena orgdnu pravnické osoby,

e plnéni ukold v ramci Cinnosti pravnické osoby, v jejim zajmu, jejim jménem nebo na jeji Ucet,

e sprava svéreneckého fondu,

e dobrovolnicka ¢innost,

e odborna praxe, stadz, nebo

e vykon prdv a povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy, jejimz pfedmétem je poskytovani dodavek,
sluZeb, stavebnich praci nebo jiného obdobného plnéni.

Povinna osoba vylucuje pfijimani oznameni od osob, které pro Povinnou osobu nevykonavaji
praci nebo jinou obdobnou ¢innost podle § 2 odst. 3 pism. a), b), h) nebo i) Zakona o ochrané
oznamovatel.

ZAZNAM O PODANEM OZNAMENI
O podaném ozndmeni se pofizuje zdznam. Oznameni podané prostfednictvim vnitfniho
oznamovaciho systému musi obsahovat udaje o jménu, pfijmeni a datu narozeni, nebo jiné
udaje, z nichZ je moiné dovodit totoZnost oznamovatele. Vidy se predpokladd, Ze udaje
o totoZnosti oznamovatele jsou pravdivé. Oznameni nemusi obsahovat Udaje podle véty prvni,
pokud bylo podano osobou, jejiz totoZnost je pfislusné osobé zndma.

ANONYMNI OZNAMENI
Skute¢nosti oznamené anonymnim oznamenim, nebo ozndmenim, které nespliuje jiné
pozZadavky Zakona o ochrané oznamovatelll, budou proSetfeny a zaznamenany pro pfipad, Ze
anonym vystoupi ze své anonymity.

OCHRANA IDENTITY OSOBNICH UDAJU
Identita oznamovatele je vidy maximalné chranéna a je zndma pouze pfislusné osobé.
Povinné osoby identitu oznamovatele neziskaji. Odvetnd opatfeni proti oznamovateli jsou
nepfipustna bez ohledu na charakter ozndmeni.

S osobnimi Udaji oznamovatele ve vySe uvedeném rozsahu, spolu s pfipadnym hlasovym
zaznamem Ustné podaného ozndmeni, je oprdvnéna nakladat pouze pfislusna osoba za uUcelem
kontaktovani oznamovatele (predani informaci, které oznamovateli naleZi podle Zakona
o ochrané oznamovatell), za ucelem vedeni evidence o podanych oznamenich a za ucelem
uchovani oznadmeni, to vie po dobu 5 let od podani ozndameni. Udaje nebudou strojové
zpracovany ani predany do zahranici.

EXTERNI OZNAMOVACI SYSTEM
V pripadé, Zze by mél oznamovatel pochybnost o funkénosti vnitfniho oznamovaciho systému,
mUZe ozndmeni podat pomoci externiho oznamovaciho systému, ktery zfizuje Ministerstvo
spravedlnosti Ceské republiky a ktery je dostupny na internetové adrese
https://oznamovatel.justice.cz/.

Podani ozndmeni Ministerstvu spravedlnosti neni podminéno prvotnim podanim ozndmeni
prostfednictvim interniho oznamovaciho systému. Je zcela na rozhodnuti oznamovatele, jaky
postup zvoli.
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ESG principy spolecnosti

SYNPO a.s., definovalo principy v oblastech Zivotniho prostredi (E), spole¢enské odpovédnosti

(S) a spravy a fizeni (G), které organizace uplatiiuje pfi vedeni vyzkumu a vyroby, praci s

chemickymi latkami a spolupraci s vefejnym sektorem.

Cilem je zajistit odpovédné, bezpetné a transparentni fungovani spolecnosti v souladu

s pozadavky legislativy.

Environmentalni zavazky (E)

Ve

Chemicka cinnost s sebou nese zvlastni odpovédnost vici Zivotnimu prostredi. Proto se

zavazujeme k:

bezpecnému nakladani s chemickymi latkami a odpady dle zakona o chemickych Iatkach,
zdkona o odpadech a REACH.

minimalizaci environmentdlnich dopad( vyzkumnych aktivit, zejména emisi, spotieby
energie, vody a tvorby nebezpecnych odpada.

zavadéni zelené chemie — preferujeme vyzkumné pristupy, které snizuji mnoZstvi
toxickych latek, emisi a odpadu uz ve fazi navrhu experimentu.

systematickému monitorovani spotfeby energie a vody v laboratotich, podpore
uspornych feseni a udrzitelné infrastruktury (vétrani, chlazeni, osvétleni).

Spoleéenské zavazky (S)

Zajistujeme vysokou Urover bezpecnosti prace, zejména v laboratofich (pouZivani
OOPP, skoleni, chemicka bezpecnost, havarijni plany).

Prosazujeme rovnost, nediskriminaci a transparentni nabor

Podporujeme vzdélavani, mentoring a rozvoj mladych vyzkumnikd, véetné zapojeni
studentl do védeckych projekt(.

Spolupracujeme s univerzitami, stfrednimi Skolami a verejnosti pfi popularizaci védy a
odpovédného pfristupu k chemii.

Vénujeme se také prenosu vysledkl vyzkumu do praxe s ohledem na spolecensky prinos
a bezpecnost technologii.

Rizeni a etika (G)

VSechny vyzkumné cinnosti dodrzuji zasady vyzkumné etiky, transparentnosti a
dlvéryhodnosti dat.

Zavazujeme se k dodrzovani zdsad integrity ve védé, véetné prevence plagiatorstvi,
manipulace s daty a stfetu zajmQ.

Uplatiujeme eticky kodex zaméstnancl

Nasi zaméstnanci se Fidi pravidly ochrany osobnich tudajl, ochrany dusevniho vlastnictvi
a zakonnymi poZadavky na nakladani s citlivymi informacemi.

Organizace ma nastaven mechanismus pro poddvani podnétl a whistleblowing.
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