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CAST A - ZAKLADNI USTANOVENI

1. Uvod

Eticky kodex SYNPO, akciova spole¢nost, rozhodnutim statutarniho organu, aplikuje jako
svij interni predpis Eticky kodex spolecnosti Spolek pro chemickou a hutni vyrobu,
akciova spolecnost, PS 255/2023.

Toto vydani Etického kodexu je z diivodu upravy souvisejicich dokument a pfidanim
prilohy 1, ktera Eticky kodex shrnuje v bodech, ptilohy 2, kterd uvadi postup pro vnitini
oznamovaci systém. Tyto pfilohy mohou byt pouzity samostatné, s odkazem na toto Cislo
Ptikazu.

Eticky kodex spolecnosti SYNPO, akciova spole¢nost, se sidlem S. K. Neumanna 1316,
532 07 Pardubice - Zelené Piedmésti, IC: 46504711, pravnickd osoba zapsani
V obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Hradci Kralové, oddil B, vlozka 627,
dale jen ,,Spole¢nost je interni normou, kterd urcuje, jak se maji zaméstnanci Spolecnosti
a dalsi zde uvedené osoby chovat v ramci ¢innosti, které se tykaji Spole¢nosti.

Dodrzovani etickych a pravnich norem musi byt nedilnou soucésti kazdodenni ¢innosti
kazdého ze zaméstnancii Spolecnosti a strategickym cilem Spole€nosti v zajmu vytvoreni
pozitivniho obrazu Spolecnosti.

2. Rozsah platnosti

Tato podnikova smérnice je zavazna pro Spolecnost a vSechny jeji zaméstnance, bez
ohledu na charakter jejich pracovnépravniho vztahu, tedy véetné zaméstnanct na ¢asteény
uvazek, zaméstnance na dobu urcitou ¢i na dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér.

Ustanoveni této smérnice ve vztahu k oznamenim o poruSeni Etického kodexu, pravnich
predpisii, Zakona o ochran¢ oznamovatelli nebo dalSich prav a povinnosti, a ve vztahu
k Oznamovatelim a jejich ochrané, uplatni i vi¢i Oznamovatelim, kteti ve vztahu
ke Spolecnostil) vykonavaji samostatnou vydéle¢nou ¢innost, 2) vykonavaji prava
spojena s Gcasti v pravnické osob¢, 3) vykonavaji funkci ¢lena organu pravnické osoby, 4)
plni ukoly v rdmci ¢innosti pravnické osoby, v zajmu pravnické osoby, jejim jménem nebo
na jeji ucet,

5) vykonavaji dobrovolnickou c¢innost, 6) vykonavaji odbornou praxi nebo staz, 7)
vykondvaji prava a povinnosti vyplyvajici ze smlouvy, jejimz pfedmétem je poskytovani
dodavek, sluzeb, stavebnich praci nebo jiného obdobného plnéni nebo 8) o praci nebo
jinou vyse uvedenou ¢innost ve vztahu ke Spole¢nosti usiluji.

Dodrzovani pravidel chovani uvedenych v tomto dokumentu Spole¢nost vyZzaduje nejen
od ¢lent vSech organti Spolecnosti a zaméstnanct, ale rovnéz i od svych subdodavateld,
dodavatelll, externich konzultantl, agenti nebo jinych prostfedniki, pficemz tato pravidla

-----

dodavatelt.

3. Relevantni legislativa

Vseobecna deklarace lidskych prav

Umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod
Listina zakladnich prav a svobod Ceské republiky
Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

Zakon €. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti
Zakon ¢. 171/2023 Sb., o ochran¢ oznamovateld
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- Zékon €. 198/2009 Sb., zdkon o rovném zachdzeni a o pravnich prostfedcich ochrany
pied diskriminaci a 0 zméné neékterych zakona (antidiskriminacni zakon)

- Zékon €. 143/2001 Sb., zdkon o ochran¢ hospodarské soutéze a o zméné nekterych zakont
(zdkon o ochrané hospodaiské soutéze)

4. Souvisejici dokumenty
- Organizacni fad
- Pracovni rad
- Kolektivni smlouva
- Pfirucka kvality
- 0S 7.1 Vycevik
- 0S 7.5 Rizeni dokumentii

5. Seznam zkratek, definic

Spolecnost SYNPO, akciova spole¢nost,
se sidlem Pardubice - Zelené Predmésti, S. K. Neumanna 1316,
PSC 532 07, IC: 46504711.
SYNPO, akciova spolecnost je dcefinou soucasti koncernu spolecnosti
Spolek pro chemickou ahutni vyrobu, akciova spolecnost, se sidlem
Revolué¢ni 1930/86, Usti nad Labem-centrum,
400 01 Usti nad Labem, IC: 000 11789, pravnickd osoba zapsana
Vv obchodnim rejstitku vedeném Krajskym soudem v Usti nad Labem,
oddil B, vlozka 47, dale jen Spolek.

Prislusna osoba fyzicka osoba jmenovana Spole¢nosti, ktera spliuje pozadavky Zakona
0 ochrané oznamovatell

Zakon o ochrané
oznamovateli zakon ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatela

Oznamovatel oznamovatel ve smyslu § 2 pism. b) Zakona o ochran¢ oznamovateli nebo
jakakoliv osoba ¢inici ozndmeni o poruSeni tohoto Etického kodexu,
pravnich ptedpist €i jinych prav a povinnosti ve vztahu ke Spole¢nosti

Areal Spolecnosti aredl Spolecnosti na adrese
S. K. Neumanna 1316, 532 07 Pardubice — Zelené Predmésti
0OS organiza¢ni smernice
REACH REACH je zkratka pro chemickou politiku Evropské unie, ktera vychazi

z jeho obsahu - registrace, evaluace (hodnoceni), autorizace (povolovani)
a omezovani chemickych latek
Dalsi zkratky jsou uvedeny v Organiza¢ni smérnici OS 7.5 Rizeni dokumenti a Ptirucce kvality.

6. Pusobnost
Eticky kodex schvaluje generalni feditel Spole¢nosti.
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CAST B - ETICKY KODEX

1. Zakladni pravidla chovani, pracovni a lidska prava a hodnoty Spole¢nosti

Spoleénost podporuje zasady zakotvené ve Vieobecné deklaraci lidskych prav, Umluvé
0 ochrané lidskych prav a zakladnich svobod, Listiné zakladnich prav a svobod Ceské
republiky, jakoz i zasady obsazené v dalSich mezinarodnich umluvéch tykajicich se
lidskych prav a svobod a socialnich a hospodarskych prav, které jsou soucasti pravniho
tadu Ceské republiky.

Spole¢nost podporuje diverzitu a zaruCuje rovné pftilezitosti lidem bez ohledu
na pohlavi, barvu pleti, etnickou pfisluSnost, rasu, narodnost, nabozenstvi, vék ¢i jiné
odli$né charakteristiky.

Spole¢nost neptipousti a predchazi jakymkoliv formam obtézovani ¢i diskriminace.
Spolecnost usiluje o vytvareni bezpe¢ného, tviréiho a stabilniho pracovniho prostredi.

Spole¢nost zajiStuje vhodné pracovni podminky svym zaméstnancim, bezpecnost
a ochranu zdravi.

Spole¢nost buduje uvnitt i navenek vztahy zalozené na divéte a spolupracuje s verejnosti
a mistnimi komunitami.

Spole¢nost spolupracuje s fyzickymi a pravnickymi osobami, které jsou kvalifikované
a duvéryhodné.

Spole¢nost fadné uctuje veskeré ekonomické transakce a podava pravdivé tidaje o stavu
hospodaieni. Poctivé a v€as odvadi dan¢ a platby na socialni zabezpeceni, zdravotni
pojisténi a dalsi povinné platby.

Spole¢nost usiluje o minimalizaci negativnich dopadl své podnikatelské cinnosti
na Zivotni prostiedi a dot€ené komunity.

V souladu s platnymi pravnimi ptedpisy Spole¢nost nevyuziva zadné formy nucené
prace ani détské prace (osoby mlad$i nez zdkonem stanoveny minimélni vek)
a pifi zaméstnavani osob mladsich 18 let zajiStuje zvlastni podminky predpokladané
pravnimi predpisy.

Spolecnost podporuje socidlni dialog a v souladu s platnymi pravnimi predpisy uznava
prava zaméstnanci vytvaret odbory nebo do nich vstupovat.

V zdjmu Spolecnosti je, aby jeji zaméstnanci vzdy jednali profesiondlné a s nejvyssi
odbornou péci.

Spolecnost zajistuje vzdelavani, Skoleni a rozvoj svych zaméstnanci.

Spole¢nost zajistuje rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci v oblasti pracovnich
podminek, odménovani, odborné ptipravy a kariérniho postupu.

Spolecnost vyplaci zaméstnancim spravedlivou odménu a dodrzuje pravni predpisy
V oblasti minimalni a zaru¢ené mzdy.

Spolecnost nabad4 a povzbuzuje své obchodni partnery, aby dodrzovali a podporovali
podobné principy etického chovani.

2. Soulad s pravidly a dodrZovani pravnich predpisi

Spole¢nost dodrzuje veskeré legislativni povinnosti, které se tykaji jeji Cinnosti,
a netoleruje jakoukoli formu protipravniho jednani.

- Zaméstnanci jsou povinni dodrzovat veskeré pravni predpisy a normy a dalsi pravidla,

které se na jejich pracovni ¢innost vztahuji nebo s ni souvisi.
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- Zaméstnanci (zejména v obchodni ¢innosti) jsou povinni déle sledovat a respektovat

zékladni etické normy zemi, ve kterych Spole¢nost podnikatelsky plsobi nebo hodla
pusobit, je-li to s ohledem na jejich pracovni ¢innost potiebné.

Spolecnost fadne uctuje vSechny ekonomické transakce, podava pravdivé udaje o stavu
hospodafeni a vede ucetnictvi v souladu s ucetnimi zdsadami, principy a predpisy.
Poctivé a vCas odvadi dané a platby na socialni zabezpeceni, zdravotni pojisténi a dalsi
povinné platby.

3. Nulova tolerance k uplatkarstvi, korupci a prani $pinavych penéz, ochrana
hospodarské soutéze

Spole¢nost netoleruje jakoukoli formu protipravniho jednani, vcetné korupce,
uplatkarstvi, nekalé soutéze ¢i jiného naruseni pravidel hospodarské soutéze nebo prani
Spinavych penéz.

Spole¢nost pfimo ani nepfimo neposkytuje ani nepiijima zadné platby ¢i jiné odmény,
které by mély vést k jednani v rozporu se zdkony ¢i etickymi pravidly uvedenymi
v tomto dokumentu.

Zameéstnanci nemohou dévat nebo pfijimat dary, pozornosti, pozvéanky, pokud to
neodpovida béznym obchodnim zvyklostem, je-li hodnota nepfiméfend a mohlo by to
byt vnimano jako uplatek nebo poskytnuti jiné zvlastni vyhody.

Spole¢nost se ucastni spravedlivé a oteviené hospodarské soutéZe a odmitd jakékoli
formy nekalé soutéze, dohod o cenach, rozdélovani trhu ¢i jiné podobé kartelt, které
maji za cil zabranit hospodarské soutézi. Zaméstnanci jsou povinni dodrZovat obecné
zéavazna pravidla hospodaiské soutéze.

Spolecnost spolupracuje pouze s osobami, u kterych neexistuje zdanlivy ani skute¢ny
stiet z4jmu a finan¢ni prostredky, jimiz disponuji, pochéazeji z legitimnich zdrojt.

4. Ochrana divérnych informaci a duSevniho vlastnictvi

Spolecnost dusledné dba na bezpecnost diveérnych informaci, ochranu dat a ochranu
osobnich udajii. Vyuziti divérnych informaci, dat a osobnich udaji musi byt vzdy
Vv souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a pravidly Spole¢nosti.

Spolecnost diisledné dba na ochranu dusevniho vlastnictvi.

5. Kbvalita a bezpecnost produktu

Spole¢nost dodrzuje obecné a smluvné oSetfené pozadavky na kvalitu, vlastnosti
a bezpecnost vyrobki.

Spolec¢nost poskytuje bezpecnostni listy produktii obsahujici vSechny povinné informace
a vSechny jeji vyrobky jsou v souladu s nafizenim REACH.

6. Povinnosti zaméstnancu

Zaméstnanec je povinen chovat se v souladu s timto Etickym kodexem a napliiovat
zékladni hodnoty Spole¢nosti.

Zamegstnanec je povinen chrénit a peclivé udrzovat movity majetek, nemovity majetek,
dusevni vlastnictvi a obchodni tajemstvi Spolecnosti.

Zameéstnanec je povinen chranit divérné informace vztahujici se ke Spole¢nosti, osobni
informace a dalSi data a branit jejich sdileni nebo zpfistupnéni osobam uvnitf
Spolec¢nosti i navenek, které na takové informace nemaji pravo.

Zaméstnanec je povinen chranit divérné informace tykajici se tietich osob nebo
poskytnuté Spolecnosti tfeti osobou, které byly zaméstnanci sdéleny nebo o kterych se
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zamestnanec dozveédél v pribéhu jeho pracovni Cinnosti a branit jejich sdileni nebo
zpiistupnéni osobam uvniti Spole¢nosti 1 navenek, které na takové informace nemaji
pravo.

Zamgéstnanec ma povinnost vyuzivat majetek Spolecnosti odpovédné v zajmu
Spolec¢nosti. K osobnim uéelim muze byt majetek Spolecnosti vyuzivan pouze tehdy,
je-li to povoleno. Vyuzivani majetku Spole¢nosti k osobnimu zisku zaméstnancu je
vylouceno.

Zameéstnanec je povinen vyvarovat se jakémukoliv stfetu zajmi.. Zadnd pracovni
rozhodnuti nesmi byt ovliviiovana individudlnimi, rodinnymi ¢i pratelskymi zajmy, a
musi byt ¢inéna vyhradné v zdjmu Spolecnosti.

Zameéstnanec se nesmi jakkoli podilet na podnikdni subjektu, ktery je zcela nebo
castecné konkurentem Spolecnosti.

Zameéstnanec je povinen si vyzadat pfedchozi souhlas statutarniho orgédnu Spole¢nosti
Vv ptipad¢, Ze by se mél jakkoli podilet na podnikdni subjektu, ktery je obchodnim
partnerem Spole¢nosti. Ugast osoby blizké zaméstnance na konkurenéni firmé nebo
obchodnim partnerovi, pfipadné zaméstnani u téchto osob, je zaméstnanec povinen
oznamit bezodkladné svému nadfizenému.

V pripad¢ hroziciho nebo skute¢ného porusovani pravnich ptedpisi je zaméstnanec
povinen na tuto skutecnost upozornit Spolec¢nost.

Zaméstnanec je povinen ohlasit poruseni Etického kodexu nebo podezieni z poruSeni
Etického kodexu Spole¢nosti.

Oznadmeni ¢i upozornéni popsand vySe muze zameéstnanec ulinit pfimo svému
nadiizenému, fediteli nebo prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho systému
Spoleénosti podle tohoto dokumentu.

7. Zvlastni povinnosti vedoucich zaméstnancii
Kazdy vedouci zaméstnanec:

ziskava respekt podfizenych vzornym osobnim chovanim, pracovitosti, otevienosti
a kompetentnosti,

davétuje svym podiizenym a poskytuje jim ve vhodnych ptipadech prostor pro vlastni
odpovédnost a rozhodovani,

zadava jasné, ctizadostivé a realistické tikoly,

vykonéva jak organizac¢ni, tak kontrolni ¢innost v plnéni zadanych tkold,

odpovidad za Cinnost jemu podiizenych zaméstnanci a ma piimétenou odpovédnost
I v pripadg, ze jednotlivé tkoly deleguje,

snazi se vzdy zabranit jakémukoli poruSeni pravnich pfedpisit ¢i toto poruseni
znesnadnit vytvarenim kontrolnich mechanismi,

dava svym podfizenym jasn€é najevo, ze poruSovani pravnich ptedpistit nebude
tolerovano a ze mlze mit pracovnépravni nasledky,

naslouchd podiizenym nejen v souvislosti s jejich pracovnimi, ale i osobnimi starostmi
a problémy,

vybira své spolupracovniky podle potieb Spolecnosti a na zékladé objektivné
stanovenych kritérii, podle osobnich a profesnich vlastnosti uchazecti o zameéstnani.
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8. Vnitini oznamovaci systém: prijimani oznameni o poruseni Etického kodexu, pravnich
predpist €i jinych prav a povinnosti a nakladani s nimi

Oznameni o poruseni Etického kodexu, pravnich piedpisi ¢i jinych prav a povinnosti:

Kazdy Oznamovatel poZiva ochrany proti odvetnym opatienim ve smyslu tohoto
dokumentu a Zakona o ochrané oznamovateli.

Jakékoli oznameni o poruseni tohoto Etického kodexu, pravnich piedpist ¢i jinych
prav a povinnosti pfijima Spolecnost prostfednictvim Piislusné osoby / Piislusnych
osob, které jsou urceny Spolecnosti a jejichz jména a kontaktni udaje jsou zvetejnény
na webové strance Spole¢nosti https://www.synpo.cz/pro-oznamovatele a to pisemnou
formou (e-mailem), telefonicky nebo osobné, po piedchozi domluvé s PisluSnou
osobou. Osobni podani ozndmeni by mélo prob&hnout v piimétené lhiité, nejdéle vSak
do 14 dnti ode dne, kdy o osobni podani Oznamovatel pozadal.

Elektronickd podani je tfeba oznalit souslovim ,.eticky kodex*, nebo ,ozndmeni
0 poruseni povinnosti“. Oznameni podle Ziakona na ochranu oznamovatelii musi
obsahovat udaje o jménu, prijmeni a datu narozeni nebo jiné udaje, z nichZ je
mozZné dovodit totoZznost Oznamovatele.

Ne kazdé oznameni ucinéné prostiednictvim vnitiniho oznamovaciho systému je
oznamenim ve smyslu Zikona o ochrané oznamovateli.

KaZzdé oznameni vSak bude proSetfeno a bude-li tfeba, budou prijata
odpovidajici napravna opatieni.

Oznamovatel poziva ochrany proti odvetnym opatienim ve smyslu této smérnice
a Zakona o ochrané oznamovateli bez ohledu na to, zda jeho ozniameni bude
posouzeno jako oznameni ve smyslu Zakona o ochrané oznamovateli nebo ne.

Spole¢nost pro potieby ozniameni ve smyslu Zakona o ochrané oznamovatela
vylucuje prijimani oznameni od tietich osob, které pro Spolecnost nevykonavaji
praci nebo jinou obdobnou ¢innost podle § 2 odst. 3 pism. a), b), h) nebo i)
Ziakona o ochrané oznamovateli.

Piislusna osoba

je vzdy ur€ena statutarnim organem Spolecnosti V poctu jedné fyzické osoby, jejiz
jméno je dostupné na https://www.synpo.cz/pro-oznamovatele ,

pfijimd a posuzuje davodnost oznameni podaného prostiednictvim vnitiniho
oznamovaciho systému,

posuzuje, zda se jednd o oznameni podle Zakona o ochrané¢ oznamovatelli, nebo
0 oznameni podle tohoto dokumentu,

navrhuje Spolecnosti opatfeni k ndpravé nebo zpiisob ptedejiti protipravnimu stavu
V navaznosti na podané oznameni, ledaze by timto postupem mohlo dojit k prozrazeni
totoznosti Oznamovatele nebo osoby podle § 4 odst. 2 pism. a) az h) zdkona o ochrané
oznamovatelu,

plni pokyny Spolecnosti, ledaze ohrozuji nebo maii vykon jeji ¢innosti podle Zakona
na ochranu oznamovatelu,

paklize se jednd o ozndmeni podle Ziakona o ochrané oznamovatelli, tak postupuje
pfi vykonu své ¢innosti podle Zakona na ochranu oznamovateld,
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- paklize se nejedna o ozndmeni podle Zakona o ochrané¢ oznamovateld, tak postupuje
pii vykonu své ¢innosti podle tohoto dokumentu a ptipadnych dal$ich internich predpist
Spolecnosti,

- Je v ramci posuzovani divodnosti Oznameni opravnéna

a) obdrzet soucinnost od vSech internich organiza¢nich ttvaru ¢i osob dotcenych
Oznamenim, tj. zejména: pozadovat sdéleni udajii a pfedlozeni nebo zptistupnéni
listin, audiovizualnich a digitalnich zaznamt a jinych véci, které mohou souviset
s Ozndmenim a pofizovat si z predloZzenych nebo zpfistupnénych listin ¢i
audiovizualnich a digitalnich zdznamu elektronické obrazy, vypisy, opisy nebo
kopie, ¢i pozadovat ustni ¢i pisemné vysvétlent,

b) ucastnit se internich Setfeni konanych podle internich pfedpisit Spole¢nosti, které
maji pfimou nebo nepiimou souvislost s Ozndmenim, a obdrZet podklady a zavéry
z nich,

C) potizovat se souhlasem dotéené osoby nebo osoby zucastnéné na prosetfovani
zvukovy nebo obrazové zvukovy zaznam jejich Ustniho projevu,

d) za dodrZeni nezbytnych pravidel bezpecnosti platnych v Arealu Spolecnosti
a prijeti bezpe€nostnich opatteni vstupovat do prostor v Aredlu Spolecnosti, které
mohou souviset s Oznamenim, je-li to ucelné pro provéfeni a posouzeni
Oznameni,

e) pozadovat od zaméstnancti Spolecnosti v ptiméfené 1hité zpracovani pisemného
odborného stanoviska ke skutkovym otazkam souvisejicim s Oznamenim; tim
neni dotena povinnost zachovavat divérnost podle tohoto vnitiniho predpisu.

- zachovava mlcenlivost o skutecnostech, o kterych se dozvédéla pii vykonu své ¢innosti
podle Zakona o ochran¢ oznamovateld, a to i po ukonceni vykonu této ¢innosti, pokud
Zakon o ochran¢ oznamovatelll nestanovi jinak,

- neposkytne Spolecnosti nebo tfetim osobam informace, které by mohly zmaftit nebo
ohrozit ti€el podavani oznameni,
- vede vlastni, Spole€nosti nepfistupnou, evidenci udaji o pfijatych oznadmenich
v rozsahu:
« datum pfijeti oznamenti,
= jméno, piijmeni, datum narozeni a kontaktni adresa Oznamovatele, nebo jiné
udaje, z nichz je mozné dovodit totoznost Oznamovatele, jsou-li tyto udaje
znamy,
« shrnuti obsahu ozndmeni a identifikace osoby, proti které oznameni smétovalo, je-
li jeji totoznost znama,
« datum ukonceni posouzeni diivodnosti oznameni PfisluSnou osobou a jejich
vysledek.

- uchovavd ozndmeni podand prostiednictvim vnitintho oznamovaciho systému
a dokumenty souvisejici s 0zndmenim po dobu 5 let ode dne pfijeti oznament,

- PfisluSna osoba je pii zpracovani udajii oznamovatele sprdvcem osobnich tudaji
oznamovatele a jako takova je povinna dodrZovat pfisluSnd ustanoveni pravniho fadu
Ceské republiky (zejména zakona &. 110/2019 Sb., 0 zpracovani osobnich tudaji
a Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016
0 ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném

pohybu téchto tdajl a o zruseni smérnice 95/46/ES — ,,GDPR*);
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- Prislusnd osoba je povinna ohlasit neprodlené Spolecnosti, ze prestala spliovat

podminky vykonu cinnosti pfislusné osoby dané Zakonem o ochrané¢ oznamovatela
(plné svépravnost, bezihonnost ve smyslu § 10, odst. 2 Zakona).

Vyrozuméni o pfijeti oznameni

- Pfislu$na osoba vzdy vyrozumi Oznamovatele (je-li ji zndm) o pfijeti jeho ozndmeni,

ptipadné o tom, zda posoudila ozndmeni jako divodné.

Zjisti-li Prislusna osoba pii posuzovani diavodnosti oznameni, Ze nejde o oznameni
podle Zakona o ochrané¢ oznamovatell, bez zbyte¢ného odkladu o tom pisemné
vyrozumi Oznamovatele a dale ozndmeni provéii a o vysledcich provéteni a piijatych
opatfeni informuje Oznamovatele. Totoznost Oznamovatele pfitom bude chranéna
stejnym zplusobem jako podle Zikona o ochrané¢ oznamovatelli. Pro vyfeSeni
oznameni, které neni oznamenim podle Zakona o ochrané oznamovatell, neplati lhity
podle Zékona o ochran¢ oznamovatelil, s vyjimkou sedmidenni lhiity pro vyrozuméni
o pfijeti oznameni.

O pfijeti oznameni podle Zakona o ochrané oznamovateld je Ptislusna osoba povinna
do 7 dnii ode dne jeho pfijeti e-mailem vyrozumét Oznamovatele, ledaze

a. oznamovatel vyslovné pozadal PtisluSnou osobu, aby ho o pfijeti oznameni
nevyrozumivala, nebo

b. je zfejmé, Ze vyrozuménim o piijeti oznameni by doslo k prozrazeni totoznosti
Oznamovatele jiné osobé.

Posouzeni duvodnosti ozndmeni podle Zakona o ochrané oznamovatela

- Prislusna osoba je povinna posoudit diivodnost oznameni podle Zikona o ochrané

oznamovateli a e-mailem, pfip. doporuenou poStou vyrozumét Oznamovatele
0 vysledcich posouzeni takového oznameni do 30 dnll ode dne pfijeti oznameni.
V piipadech skutkové nebo pravné slozitych Ize tuto lhitu prodlouzit az o 30 dnd,
nejvyse vsak dvakrat. O prodlouzeni lhiity a diivodech pro jeji prodlouzeni je Prislusna
osoba povinna Oznamovatele e-mailem, piip. doporuenou postou vyrozumét
pted jejim uplynutim.

Neni-li jakékoli oznameni vyhodnoceno jako divodné, PiislusSnd osoba bez
zbytecného odkladu e-mailem, piip. doporuenou poStou vyrozumi Oznamovatele
0 tom, ze na zaklad¢ skutecnosti uvedenych v oznameni a z okolnosti, které ji jsou
znamy, neshledala podezieni ze spachéani protipravniho jednani, nebo shledala, ze
oznameni se zaklddd na nepravdivych informacich, a pouci oznamovatele o pravu
podat oznameni u organu vetejné moci.

Ochrana Oznamovatele

Spolec¢nost vzdy zajistuje ochranu Oznamovatele a dalSich chranénych osob (zejména
osob ve smyslu Zakona o ochrané¢ oznamovateli, naptf. rodinnych pfislusnika
Oznamovatele ¢i osob Oznamovateli blizkych) v plném rozsahu, bez ohledu na povahu
oznameni.

Jakakoliv odvetna opatieni ze strany Spole¢nosti nebo jejich zaméstnanct vaci
Oznamovateli nebo tomu, kdo napomdhal odhalit poruSovani pravidel, jsou
nepiipustnd. Odvetnym opatfenim se rozumi zejména odvetna opatieni definovana
v § 4 Zakona o ochran¢ oznamovatela.
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9. Poruseni Etického kodexu
Spolecnost zajisti pfijeti vhodnych opatifeni k napravé nebo piedejiti zavadného stavu
V navaznosti na kazdé poruseni etického kodexu, resp. v ndvaznosti na podané ozndmeni.

10. Poruseni Etického kodexu zaméstnancem
-V ptipadech podezieni z poruSovani Etického kodexu zaméstnancem bude pfislusny
zaméstnanec upozornén na nepiijatelnost svého chovani a zaroven bude informovan
jeho nadfizeny nebo teditel.

- Poruseni Etického kodexu, resp. ustanoveni tohoto dokumentu, mtize byt povazovano
za poruSeni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pravnich ptedpisit vztahujicich se
k jim vykonavané praci, a to i zvlast’ hrubym zptsobem, ve smyslu § 55 odst. 1 pism.
b) zékona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozdé¢jSich zmén. Zavaznost
poruSeni vyhodnocuje zaméstnavatel s ohledem na konkrétni ptipad.

CAST C - ZAVERECNA USTANOVENI

1. Implementace
Vedeni Spolecnosti a vSichni vedouci zaméstnanci se aktivné podili na Sifeni pravidel
uvedenych v tomto Etickém kodexu, aby vesSel do Sirokého povédomi, a dbaji o jeho
trvalé uplatnéni v praxi.

Dodrzovéani pravidel tohoto Etického kodexu je pravidelné, nejméné 1x za Ctvrtleti,
kontrolovano v ramci pravidelnych porad vedeni Spole¢nosti.

Kazdy zaméstnanec Spolecnosti je seznamen s timto Etickym kodexem a toto potvrzuje
svym podpisem na formulafi, ktery je k tomu urcen. VSichni novi zaméstnanci budou
s timto Etickym kodexem sezndmeni v ramci uvodniho Skoleni a toto potvrdi
na ptisluSném formulafi. Soucésti potvrzeni je rovnéz vyslovny zévazek dodrzovat
podminky tohoto Etického kodexu.

VSichni zaméstnanci v manazerskych pozicich a dalsi osoby, u kterych to vedeni
Spolecnosti urcéi, budou pravidelné, nejméné jednou za 1 rok a pii kazdé vécné zmeéné
Etického kodexu proskoleny o obsahu tohoto Etického kodexu a v ném uvedenych
pravidlech.

2. Formulare a ziznamy
Formulaf — seznameni zamé&stnance s Etickym kodexem (OS 7.1)

Formuléf — pouceni piislusné osoby o jejich pravech podle zakona o ochrané
oznamovatell

3. Prechodna ustanoveni
Pro potieby této PS nejsou stanovena zadna prechodna opatieni.
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ETICKY KODEX V BODECH

1. ETICKE NORMY A HODNOTY SPOLECNOSTI
e | Dodrzujeme zakony
e 2. Jedname profesiondlné
e 3. Radn¢ vedeme tcetnictvi
e 4 Chranime zivotni prostiedi a lidi kolem nés
e 5. Odmitame diskriminaci

2. DODRZOVAN{ ZAKONU
e Spolecnost dodrzuje veskeré legislativni povinnosti, které se jeji ¢innosti tykaji

3. NULOVA TOLERANCE PROTIPRAVNIHO JEDNANI
e Netolerujeme korupci a nekalou soutéz
e Odmitame kartelové dohody
e Davame si pozor na stfet zajmui

4. OCHRANA DUVERNYCH INFORMACT
e Dbame na ochranu informaci, dat a osobnich udaja
e Davame si pozor s kym a o ¢em hovoiime

5. KVALITA A BEZPECNOST PRODUKTU
e Dodrzujeme obecné i smluvné oSetiené pozadavky na kvalitu, vlastnosti a bezpe¢nost
produktt, v souladu s platnou legislativou

6. POVINNOSTI ZAMESTNANCU
e Chranime majetek, duSevni vlastnictvi a obchodni tajemstvi
¢ O potencialnim nebo skute¢ném stfetu z4jma informujeme nadtizeného
e Davame si pozor na podporu konkurence

7. ZVLASTNI POVINNOSTI VEDOUCICH ZAMESTNANCU

Nese plnou zodpoveédnost za ¢innost podiizenych zaméstnancti
Srozumitelné zadava jasné, ctizadostivé a realistické ukoly

Duivétuje, ale provéiuje

Naslouché podfizenym

Vykonava jak organiza¢ni tak kontrolni ¢innost v plnéni zadanych tkola
Netoleruje porusovani platnych zdkont nebo Etického kodexu firmy

8. VNITRNI OZNAMOVACI SYSTEM
e Vnitfni oznamovaci systém umoznuje oznameni poruseni Etického kodexu, pravnich
piedpist €1 jinych prav a povinnosti. Oznamovatel poziva ochrany proti odvetnym
opatfenim.
9. PORUSENT ETICKEHO KODEXU
e Spolecnost zajisti pfijeti vhodnych opatfeni k népraveé nebo ptedejiti zdvadného stavu
vV navaznosti na kazdé poruseni Etického kodexu, resp. v navaznosti na podané
oznameni.
10. PORUSENI ETICKEHO KODEXU ZAMESTNANCEM

e Poruseni Etického kodexu muze byt povazovano za poruSeni povinnosti zaméstnance
vyplyvajici z pravnich predpisii vztahujicich se k jim vykonavané praci.
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EYEPE S. K. Neumanna 1316, Pardubice-Zelené Predmésti

VNITRNi OZNAMOVACI SYSTEM
Spolecnost SYNPO, akciova spolecnost, se sidlem Pardubice — Zelené Predmésti, zapsana
vV obchodnim rejstfiku u Krajského soudu v Hradci Kralové, oddil B, vlozka 627, ICO 46504711
(dale jen ,,Spolecnost®), zavedla prostfednictvim zavazné interni smérnice Piikaz ¢.7/2023

Eticky kodex vnitFni oznamovaci systém ve smyslu zakona ¢. 171/2023 Sb., o ochrané
oznamovateld (dale jen ,,Zakon o ochrané oznamovatelid“).

KOMU A JAK OZNAMOVAT
Prislusnd 0soba, povérena vedenim Spolecnosti vést vnitini oznamovaci systém |e:
- Ing. Véra Moravkova

Zpuisob oznameni:
- e-mail: oznameni.synpo@seznam.cz
- telefonicky mobil:+420 737 856 327 od 8:00 do 16:00 hod

- osobn¢ po predchozi domluvé

CO OZNAMOVAT
Skrze vnitini oznamovaci systém se pfijimaji ozndmeni

1) o jakémkoli poruseni Etického kodexu spolecnosti (https://www.synpo.cz/Eticky kodex)
2) o protipravnim jednéni, které
a. ma znaky trestného ¢inu,
b. ma znaky piestupku, za ktery zakon stanovi sazbu pokuty, jejiz horni hranice je
alespon 100 000 K¢
C. poruSuje Zakon o ochrané oznamovatell, nebo
d. porusuje jiny pravni piedpis nebo piedpis Evropské unie v oblasti:
i.  finan¢nich sluzeb, povinného auditu a jinych ovéfovacich sluzeb,
finan¢nich produktid a finan¢nich trht,
ii.  dang z pfijmu pravnickych osob,
lii.  predchazeni legalizaci vynost z trestné ¢innosti a financovani terorismu,
iv.  ochrany spotiebitele,
v. souladu s pozadavky na vyrobky v¢etné jejich bezpeénosti,

Vi.  bezpetnosti dopravy, piepravy a provozu na pozemnich komunikacich,
vii.  ochrany zivotniho prostiedi,
viii.  bezpecnosti potravin a krmiv a ochrany zvifat a jejich zdravi,

IX.  radiacni ochrany a jaderné bezpecnosti
X.  hospodafské soutéZe, vetejnych drazeb a zadadvani vefejnych zakazek,

Xi.  ochrany vnitiniho pofadku a bezpecnosti, zivota a zdravi
Xil.  ochrany osobnich udaji, soukromi a bezpecnosti siti elektronickych
komunikaci a informacnich systémd,
Xiii.  ochrany finan¢nich zajmt Evropské unie, nebo

Xlv.  fungovéni vnitfniho trhu vcetné ochrany hospodaiské soutéze a statni
podpory podle prava Evropské unie.

KDO OZNAMUJE
Skrze vnitini oznamovaci systém mohou ozndmeni podavat fyzické osoby, které vykonavaly ¢i
vykonavaji praci nebo jinou obdobnou ¢innost, v souvislosti se kterou se oznameni podava.
Praci nebo jinou obdobnou cCinnosti se pro ucely Zékona o ochrané¢ oznamovateli rozumi
zejména
e zavisld prace vykonavana v zdkladnim pracovnépravnim vztahu,
e samostatna vydélecna ¢innost,
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e vykon prav spojenych s Gcasti v pravnické osobé,

e vykon funkce ¢lena organu pravnické osoby,

¢ plnéni tkoll v rdmci ¢innosti pravnické osoby, v jejim z4jmu, jejim jménem nebo na jeji
ucet,

e gsprava svéieneckého fondu,

e dobrovolnicka ¢innost,

e odborna praxe, staz, nebo

e vykon prav a povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy, jejimz pfedmétem je poskytovani
dodavek, sluzeb, stavebnich praci nebo jiného obdobného plnéni.

Povinna osoba vyluCuje pfijimani ozniameni od osob, které pro Povinnou osobu
nevykonavaji praci nebo jinou obdobnou ¢innost podle § 2 odst. 3 pism. a), b), h) nebo i)
Zikona o ochrané oznamovatelu.

ZAZNAM O PODANEM OZNAMENT
O podaném oznameni se pofizuje zaznam. Oznameni podané prostiednictvim vnitiniho
oznamovaciho syst¢tmu musi obsahovat idaje o jménu, prijmeni a datu narozeni, nebo jiné
udaje, z nichZ je mozné dovodit totoZnost oznamovatele. Vzdy se predpoklada, ze udaje
0 totoznosti oznamovatele jsou pravdivé. Oznameni nemusi obsahovat udaje podle véty prvni,
pokud bylo podano osobou, jejiz totoznost je ptislusné osob& znama.

ANONYMNI OZNAMENI
SkuteCnosti ozndmené anonymnim oznamenim, nebo oznamenim, které nespliiuje jiné
pozadavky Zéakona o ochrané¢ oznamovateld, budou proSetfeny a zaznamenany pro piipad, Ze
anonym vystoupi ze své€ anonymity.

OCHRANA IDENTITY OSOBNICH UDAJU
Identita oznamovatele je vZidy maximalné chranéna a je znama pouze prislusné osobé.
Povinné osoby identitu oznamovatele neziskaji. Odvetna opatieni proti oznamovateli jsou
neptipustnd bez ohledu na charakter oznameni.

S osobnimi Udaji oznamovatele ve vySe uvedeném rozsahu, spolu s pfipadnym hlasovym
zdznamem Ustn¢ podané¢ho oznameni, je opravnéna nakladat pouze pfislusnd osoba za ucelem
kontaktovani oznamovatele (pfeddni informaci, které oznamovateli nélezi podle Zakona
0 ochrané oznamovatelll), za ucelem vedeni evidence o podanych ozndmenich a za ucelem
uchovani oznameni, to vie po dobu 5 let od podani oznameni. Udaje nebudou strojové
zpracovany ani predany do zahranici.

EXTERNI OZNAMOVACT SYSTEM
V ptipadé, Ze by mél oznamovatel pochybnost o funkénosti vnitiniho oznamovaciho systému,
muze oznameni podat pomoci externiho oznamovaciho systému, ktery zfizuje Ministerstvo
spravedlnosti  Ceské republiky a ktery je dostupny na internetové adrese
https://oznamovatel.justice.cz/.

Podani oznameni Ministerstvu spravedlnosti neni podminéno prvotnim podénim ozndmeni
prostfednictvim interniho oznamovaciho systému. Je zcela na rozhodnuti oznamovatele, jaky
postup zvoli.
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